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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

ภารกิจประกันคุณภาพการศกึษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือท ำควำมเข้ำใจและให้
ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมิน ระดับหลักสูตร 
ตำมเกณฑ์ AUN QA ให้แก่
คณำจำรย์และสำมำรถเขียน
รำยงำนกำรประเมินตนเอง
ในระดับหลักสูตรที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN 
QA ได้อย่ำงชัดเจนและมี
ควำมสมบูรณ์ครบถ้วน 
2. เพ่ือให้หลักสูตรสำมำรถ
น ำผลกำรประเมิน ตำม
เกณฑ์ AUN QA น ำมำ
ปรับปรุงกระบวนกำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตร 
 

กำรน ำผลกำร
ประเมินไปปรับปรุง
กระบวนกำร
ด ำเนินงำน และ
กำรเขียน SAR ปี
ต่อไป 

1. จัดอบรมให้ควำมรู้แนว
ทำงกำรจัดกำรศึกษำแบบ 
Outcome-based 
education (OBE) 
(วันที่ 24 ธันวำคม 2562) 
2. กำรอบรมผู้ประเมิน
ระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ระดับหลักสูตร  
ตำมเกณฑ์ AUN QA 
(ระหว่ำงวันที่ 24-26 
ธันวำคม 2562) 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุม
ภำยในทีม่ีอยู่
สำมำรถลด

ควำมเสี่ยงได้ 
แต่ยังไม่
เพียงพอ 

ผลกำรประเมินที่
น ำไปปรับปรุง
กระบวนกำร
ด ำเนินงำน และ
กำรเขียน SAR ปี
ต่อไป 

1. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ และ
ท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์กำรประเมิน
คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ร ะ ดั บ
หลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN QA  
Version 4 
2. กำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ 
(Quality Improvement Plan) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (จำก
ผลประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562) ตำมเกณ ฑ์ 
AUN QA 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
น.ส.เฌอสิริ  เดชสม 

 

เอกสารแนบ 3 
แบบ  ปย.5  
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน ผู้รับผิดชอบ / 
ก าหนดเสร็จ 

ภารกิจพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
ตำมแนวทำง EdPEx ของ
ส่วนงำนวิชำกำร ส่วนงำน
อ่ืน และหน่วยงำน 

กำรประเมินตนเอง
และพัฒนำองค์กร
ให้เป็นตำมแนวทำง
เกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ (EdPEx) 

1. กำรจัดแผนกำร 
Implement/ขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ 
EdPEx มหำวิทยำลัย
ทักษิณ ปีกำรศึกษำ 2562 
ตำมกลุ่มส่วนงำน/
หน่วยงำน 5 กลุ่ม ดังนี้ 
2. กำรอบรมให้ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำน 
EdPEx ประเด็น : กำร
เขียน Application 
Report   
3. กำรอบรมผู้ประเมิน
ตำมแนวทำงเกณฑ์ 
EdPEx  

กำรประเมินผล 
กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่
สำมำรถลด

ควำมเสี่ยงได้ 
แต่ยังไม่
เพียงพอ 

กำรประเมินตนเอง
และพัฒนำองค์กร
ให้เป็นตำมแนวทำง
เกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ (EdPEx)  

1. กำรอบรมให้ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจกำรด ำเนินงำน ตำมเกณฑ์ 
EdPEx    
2. กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กร
ตำมผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 
2562 ตำมแนวทำงเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
น.ส.ปิ่นปินัทธ์  ด ำนุ้ย 
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